
Mirom Menen staat in voor het huishoudelijk afvalbeleid in Menen, Wevelgem en Wervik. 
Ter versterking van ons team zijn wij op zoek naar een gemotiveerde kracht 
(m/v/x) in de functie van: 

PARKWACHTER  (32u/week) 
Contract bepaalde duur  

 
JE FUNCTIE  
Voor onze recyclageparken zijn wij op zoek naar een recyclageparkwachter. Zoek je een job in openlucht 
met voldoende sociale contacten, afwisseling en beweging?  Ben je een goede sorteerder? Dan is deze 
job wellicht iets voor jou!  
 
Als parkwachter ben je het eerste aanspreekpunt voor de bezoekers van de recyclageparken. Je helpt 
bezoekers op een positieve manier bij al hun vragen over afvalsortering en –preventie.   
 
Je houdt toezicht op de juiste sortering van het aangeboden afval en op de goede werking van het 
recyclagepark.  Je doet dit samen met een collega maar soms moet je ook wel eens een recyclagepark 
alleen bemannen. 
 
Je houdt ook toezicht op het correcte gebruik van het diftarsysteem en bent in staat om kleine 
herstellingen aan het systeem, zoals vervanging slagboom en kaartlezer, uit te voeren. 
 
Daarnaast houd je het recyclagepark en de omgeving net.   
 
Je regelt ook de vlotte aan- en afvoer van de verschillende afvalfracties.  Je zorgt ervoor dat de volle 
containers tijdig doorgegeven worden aan de transportafdeling voor afhaling. Die doorgave gebeurt via 
PC.  Je zet de containers transportklaar en verleent assistentie bij de ophaling ervan.  Je ziet er niet 
tegenop om taken uit te voeren met een klein laadtoestel (bv. Opduwen tuinafval). 
 
Je staat in voor de verkoop op het recyclagepark van diverse producten (afvalzakken, compostvaten,…) 
en geeft hierbij passend advies. 
 
Je werkt op zaterdag en volgens een flexibel systeem.   Je werkuren worden bepaald door de 
openingsuren van recyclageparken.  Buiten de openingsuren, kunnen er ook onderhoudstaken ingepland 
worden (onderhoud groenzone (onkruid wieden – snoeiwerk), terrein, portiershuisje).  Via een 
maandplanning wordt je hiervan in kennis gesteld. Er wordt eveneens gewerkt volgens werkvolume (geen 
standaard 32u/week; soms iets meer, soms iets minder). 
 
Je wordt tewerkgesteld op alle recyclageparken (Menen, Wervik, Geluwe, Lauwe, Gullegem -
Nijverheidslaan en Gullegem - Rijksweg).   
 

 
JE PROFIEL 

 Je kan je taken correct uitvoeren volgens de voorgeschreven instructies en werkmethoden. 
 Je steekt graag de handen uit de mouwen en neemt initiatief.   
 Je bent een teamspeler die ook zelfstandig aan de slag kan en je taken goed kan organiseren. 
 Je beschikt over de vereiste lichamelijke geschiktheid (weet dat je af en toe zware stukken zoals 

koelkasten moet stapelen in een container). 
 Je hebt voldoende sociale vaardigheden voor omgang met bezoekers en voor omgang en 

samenwerking met collega’s. 



 Je bent klantvriendelijk en behulpzaam. Dit vertaalt zich in goede communicatieve vaardigheden. 
In je contact met de bezoekers ben je beleefd, positief en constructief. Loopt het toch eens mis, 
dan kan je op een kordate en vriendelijke manier een oplossing bieden. 

 Je bent stressbestending. Zelfs op drukke momenten ga je vriendelijk om met klanten. 
 Je hebt zin voor orde en netheid en legt een groot veiligheidsbewustzijn aan de dag. 
 Je bent alert en waakt over de goede staat van het materiaal en rapporteert gebreken. 
 Je hebt een verantwoordelijkheidsgevoel. 
 Je bent flexibel en bereid om te werken op zaterdag. 
 Je houdt van werken in open lucht (blootgesteld aan alle weersomstandigheden). 
 Je hebt een verzorgd voorkomen.   
 Je hebt voldoende administratieve vaardigheden. 
 Je hebt een basiskennis van PC en kan werken met email. 
 Je hebt enige technische affiniteit.   
 Je bent bereid om zich bij te scholen en vorming te volgen. 
 

VOORNAAMSTE TOELATINGSVOORWAARDEN EN PROCEDURE 
 Geen diploma vereist. 
 De Belgische nationaliteit of nationaliteit als onderdaan van een lidstaat van de Europese Unie 

bezitten. 
 Lichamelijk geschikt bevonden worden : De lichamelijke geschiktheid wordt vastgesteld door de 

geneeskundige dienst waarbij de intercommunale is aangesloten.    
 Uittreksel strafregister kunnen  voorleggen, hieruit moet blijken dat er geen elementen zijn die 

onverenigbaar zijn met het uitoefenen van de beoogde functie. 
 Beschikken  over een vervoermiddel om zich vlot te kunnen verplaatsen naar de  

recyclageparken. 
 De Nederlandse taal vlot kunnen spreken, lezen en schrijven. 
 Na ontvangst van je kandidaatstelling wordt je een inlichtingenformulier toegestuurd.  Dit dient 

correct, volledig ingevuld en ondertekend terug ingediend te worden.  Personen waarvan het 
formulier niet volledig ingevuld/ondertekend is, worden niet meegenomen in de verdere fase 
van de procedure.  

 Referenties worden opgevraagd bij vorige werkgevers, behalve de huidige. De weerhouden 
kandidaten worden uitgenodigd voor de selectieproef 

 De selectieproef bestaat uit een uitgebreid sollicitatiegesprek met twee juryleden. 
 

ONS AANBOD 
 0.8 VTE (32 u/week) bepaalde duur (1 jaar) met interessante arbeidsvoorwaarden 

(maaltijdcheques, fietsvergoeding, hospitalisatieverzekering, 2de pensioenpijler, …) 
 Je komt terecht in een tof team binnen een boeiende en groeiende omgeving, die ruimte biedt 

voor persoonlijke inbreng en waar je steeds kan bijleren. 
 We bieden je een stabiele werkomgeving en een gevarieerde job waarin je echt het verschil kan 

maken voor zowel het milieu als je omgeving. 
 Een bezoldiging conform de barema’s van de openbare sector, waarbij relevante ervaring uit de 

privésector (max. 10 jaar ) kan worden overgenomen. Niv. D1-D2-D3 – contractueel 
dienstverband. 

 Je werkt in een 5-dagensysteem met zaterdagwerk. 
 Aanleg werfreserve 

 
Interesse? Mail naar ann.dhaene@mirom-menen.be of bel op het nummer 056/52 81 30.   
Uiterste datum voor ontvangst van het inlichtingenformulier: 27 oktober  2024 om 12u 
 

 


